uering af arbejdet med den
agogiske laereplan

gse Bgrnegard




Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har i hele huset haft fokus pa arbejdet med mad og maltid, hvor bgrnene er medinddraget i det omfang
alderen tillader det, her har vi haft et forlsb med Meyers Madhus.

Vuggestuen har haft fokus pa at skabe tryghed, neerveer og det gode foreeldresamarbejde, iseer i en Co-
rona tid. Derudover har vuggestuen arbejdet med at arbejde i teams af 2 stuer, og at skabe et steerkt
teamsamarbejde i forbindelse med dette.

Barnehaven har haft fokus pa implementering af en ny made at arbejde med leereplanstemaerne. Der ar-
bejdes stadig i dybden med et lzereplanstema for 2 maneder ad gangen, men de projekter der laves i de
pageeldende perioder, SKAL understatte alle 6 laereplanstemaer. (Se vedlagte SMTTE)

Storgruppen har haft fokus pd sammensaetningen af en ny bgrnegruppe, og hvad det vil sige at veere i et
nyt barnefeellesskab. (Se vedlagte SMTTE)

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?
Vi har lgbende evaluering pa dagsorden til stuemgder, men det er hovedsageligt den mundtlige evaluering
der fylder mest.

Vi har derfor i huset valgt at lave en SMTTE over vores psedagogiske arbejde, herunder, hvordan vi kan
sikre at vi kommer i mal med vores skriftlige evalueringer, her er der ogsa fokus pa brugen af



bgrneevalueringer. Vi er startet med at implementere det i bgrnehaven, men skal til at begynde i
vuggestuen ogsa. (Se vedlagte SMTTE)

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har arbejdet med hvert leereplanstema 2 maneder ad gangen, s vi pa et ar har vaeret igennem alle 6
temaer.

Vi har hen over hele aret haft saerlig fokus pa vores fysiske leeringsmiljger og overgange i dagligdagen.
Vi har haft forskellige eksterne forlgb:
- Huset Pia Thomsen, med fokus pa leg og leer kasse

- BOB med Balder. Personaleworkshop med inspiration til krop, leg og bevaegelse som psedagogisk
veerktaj, samt forlgb med en bgrnehavegruppe.

- Meyers Madhus, med fokus pa bal mad, samt mad og maltid.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laeereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bagrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Etablering af en storgruppe: Under Corona var vi ngdsaget til at oprette en storgruppe, da skole/KKFO-
start blev udsat. Vi fandt her, ud af at det gav noget til bgrnene socialt og udviklingsmaessigt at veere
sammen med jeevnaldrende, selvom det blot var en kort periode. Derved opstod tanken om at oprette en
fast gruppe for de kommende skolebgrn. Vi havde fokus pa hvordan sddan en gruppe kunne veere med til
at ggre bgrnene endnu mere skoleparate i forhold til bl.a. det sociale, kognitive og motorisk. Vi var
samtidig udfordret i hvordan strukturen skulle vaere, da vi stod med en meget stor gruppe af barn det
pageeldende ar. Derfor var der ogsa lidt modstand fra foraeldregruppen. (se vedlagte SMTTE)

Arbejdet med leereplanen: Vi oplevede at der blev arbejdet meget differentieret med den psedagogiske
leereplan rundt om i huset, derfor ville vi prave at lave en retning for det paedagogiske arbejde med
leereplanen, som alle kunne se sig selv i. Vi valgte at se p& en ny struktur, hvor der arbejdes med alle
leereplanstemaerne under et projekt, samtidig med at der er ét udvalgt leereplanstema der har hovedfokus.
Det skulle veere en simpel made at arbejde pa, som gjorde alle fortrolige med laereplanen, SMTTE-
modellen og evalueringer. (se vedlagte SMTTE)

Afleveringsrutiner i vuggestuen: Coronaen har fgrt mange ting med sig, og ikke kun darlige. Vi oplevede
meget nemmere afleveringer i vuggestuen, nar foreeldrene ikke matte komme ind, og mange foreeldre
synes ogsa at det var nemmere at aflevere. Ulempen ved at foreeldrene ikke kunne komme ind, var den
daglige dialog mellem personale og foreeldre, samt foraeldrene imellem, som blev besveeret af det.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Meget af den dokumentation vi har kommer fra personalets observationer, blandt andet af bgrnenes triv-
sel, samt den daglige dialog personalet imellem.

Derudover har vi ogsa faet meget feedback fra foraeldrene pa de tiltag vi har lavet. Med hensyn til stor-
gruppen lavede foraeldregruppen en skriftlig evaluering.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Etablering af storgruppen: Pa trods af en smule modstand fra foraeldregruppen i starten, s& oplevede bade
personale og foraeldre nogen bgrn som profiterede utrolig meget af at veere en del af gruppen. | april
maned stod vi med en gruppe af bgrn som ikke blot var vokset i hgjde men ogséa pa alle
udviklingsomrader, og meget skoleparate. Vi havde haft mulighed for at lave aktiviteter der var ngje
planlagt til de 5-6 arige, og kunne saette baren hgijre i forhold til de krav vi satte til bgrnene.

Arbejdet med leereplanen: Det er stadig noget vi arbejder med og vi er ikke kommet i mal endnu.



Afleveringer i vuggestuen: Vi oplever at der er kommet meget mere ro pd om morgen, nar bgrnene selv
gar ind pa stuen, det giver en god aflevering for det barn der kommer, men ogsa ro for de andre barn.
Barne selvtillid vokser. Der er en forudsigelighed for bgrnene og det er bare en god start pa dagen.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Etablering af storgruppe: Vi valgte at fortsaette arbejdet med en storgruppe, og evaluerer hvert &r om den
skal blive ved med at fortseette.

Arbejdet med lzereplanen: Vi er stadig i gang med at fa en struktur op at kare omkring arbejdet med leere-
planen. Vi har lavet et paedagogisk udvalg som mgdes hver fredag og drafter det peedagogiske arbejde pa
stuerne. Vi har valgt at starte med at have fokus p& det i barnehaven og sé bliver vuggestuen koblet pa
senere.

Aflevering i vuggestuen: Vi valgte at foreeldrene ikke matte komme ind pa stuen (der er selvfglgelig undta-
gelser) og at bgrnene selv skal ga ind, dem der altsa kan ga.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldreradet bliver inddraget i sma og store tiltag i institutionen, og bliver nogle gange bedt om at
komme med deres syn pa sager far der tages beslutninger, og andre gange kan de komme med feedback
pa de tiltag der er lavet og som skal evalueres.

Foreeldreradet bliver preesenteret for SMTTE modeller handler strukturen i det paedagogiske arbejde.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi vil fortseette vores arbejde med implementeringen af arbejdet med leereplanstemaerne, og fa vugge-
stuen med i denne proces.

Vi skal i gang med at arbejde med sprogtrappen.

Vi har og vil have stor fokus pa hvordan vi far fordelt de paedagogiske ressourcer vi har i huset, nar der er
mangel p& paedagoger, saledes at alle stuer arbejder psedagogisk med bgrnenes trivsel, leering, sundhed
og dannelse.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Den skriftlige evaluering skal have et endnu store fokus pa vores stuemgder. Det skal vi blandt andet ved
at blive bedre til at bruge SMTTE modeller.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Et udvalg af medarbejdere og ledelse laver et udkast til laereplanen, som bliver praesenteret pa et perso-
nalemgde, hvor resten af medarbejderne kan komme med input/aendringer.



